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UNICEM Normandie, Thomas Autant est nommeé Président.
Un mandat orienté vers la transition environnementale, la

ressource locale et I'atiractivité des metiers.

Réunie en Assemblée Générale le 18 juin dernier a Rouen, 'UNICEM Normandie a élu
Thomas Autant a sa présidence pour un mandat de quatre ans. Il succede a Geoffroy
Colin, directeur des carriéres de Vignats du groupe Basaltes, qui a assuré la présidence
de I'UNICEM Normandie de 2015 a 2026.

Diplomé de I'INSA Hauts-de-France, Thomas Autant évolue depuis 2007 au sein du groupe
VINCI Construction, ou il a débuté comme ingénieur carrieres sur le site de Luché-
Thouarsais dans le département des Deux-Sévres. Aprés avoir occupé a partir de 2009 le
poste de responsable d’exploitation de la carriéere de Montebourg, dans la Manche, il
devient en 2013 directeur des sociétés de carrieres du groupe dans la Manche et le
Calvados. Depuis 2021, il assure les mémes fonctions a la direction des sociétés de
carrieres du groupe en Seine-Maritime et dans I'Eure.

Son élection s'inscrit dans la continvité d’'un engagement déja ancien au sein de la
fédération. Depuis treize ans, Thomas Autant participe activement aux travaux de
I'UNICEM, notamment au sein du college des adhérents, commission paritaire et sociale
mais également au sein des CODERST et CDNPS. Une implication qui traduit sa volonté de
défendre la profession, ses entreprises adhérentes et leurs intéréts.

Chiffres clés et enjeux de 'UNICEM Normandie

Cette prise de fonction intervient dans un contexte ou I'industrie des matériaux de construction
occupe une place structurante dans I'économie normande et I'aménagement des territoires.

En région, les activités de carrieres et de béton prét a I'emploi représentent 549 M€ de chiffre
d'affaires, 17,5 millions de tonnes de granulats produites et 1,7 million de m® de béton prét a
I'emploi, soit respectivement § % et 5 % de la production nationale.

Le secteur mobilise également 1 156 emplois directs, auxquels s'ajoutent plus de 4 400 emplois
induits.

Forte de 52 enfreprises adhérentes, représentant 87 % du chiffre d’affaires regional de la profession
et 72 % des sites, 'UNICEM Normandie porfe des enjeux essentiels : garantir la disponibilité de
matériaux de qualité, produits en proximité pour répondre aux besoins du batiment et des travaux
publics, faire reconnaitre les gisements dans les documents d'urbanisme, accompagner les
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mutations logistiques, lutter contre les sites illicites de gestion de déchets inertes et renforcer
I'attractivité des métiers.

Dans ce cadre, la présidence de Thomas Autant s'inscrit a la fois dans la continuité des missions
fédérales et dans une volonté de renforcer le dialogue territorial autour de la ressource, de la
transition environnementale, de I'innovation et de I'attractivité des métiers.

Une présidence engagée pour la ressource locale,
I'’environnement et I'atiractivité des métiers

Au-deld des missions fondamentales de I"'UNICEM Normandie -
défendre la profession, soutenir ses adhérents, promouvoir leurs
actions, leurs métiers et leurs initiatives locales - Thomas Autant
souhaite inscrire son mandat autour de priorités clairement
identifiées :

La premiere concerne le renforcement du dialogue avec les élus
locaux et les acteurs des territoires, afin de mieux intégrer les
enjeux de la filiere dans les documents d'urbanisme, notfamment
les PLUi et le Schéma régional des carrieres (SRC).

Pour la profession, la reconnaissance des gisements et la possibilité
d'ouvrir ou de renouveler des sites d'extraction constfifuent un
enjeu essentiel : Il'approvisionnement local en matériaux
conditionne directement la capacité des territoires a construire,
aménager et préserver leur souveraineté productive.

Cette proximité est aussi un levier environnemental, en limitant les
distances de transport et les émissions associées. A ce ftitre, les Thomas AUTANT, Président UNICEM
efforts engagés pour réduire les émissions de CO,, notamment & Normandie - @UNICEM Normandie
travers I'électrification progressive des usages et de la logistique,

feront également partie des axes de sensibilisation.

Thomas Autant entend également poursuivre le travail de pédagogie autour de la temporalité
des carrieres et de leur réaménagement. Lorsqu’un site est exploité, la profession s’engage a le
remettre en état et arecréer, al'issue de I'activité, des milieux favorables a la biodiversité, parfois
inexistants auparavant.

Son mandat portera également une attention particuliere a I'innovation, avec la volonté de
mettre l'intelligence artificielle au coeur des réflexions et d’'informer les adhérents sur les outils
disponibles et leurs possibilités concretes.

Enfin, le renforcement du lien avec les écoles, les CFA et les jeunes publics constituera un autre
levier majeur pour mieux faire connaitre les métiers de la filiere et attirer de nouveaux talents.
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Avec cette nouvelle responsabilité, Thomas Autant souhaite mettre son expérience de terrain, sa
connaissance fine des enjeux carriers et son engagement fédéral au service d'une profession
essentielle aux territoires. Son ambition : défendre une filiere responsable, ancrée localement,
ouverte au dialogue et pleinement engagée dans les transitions a venir.

A propos de 'UNICEM

L'Union nationale des industries de carrieres et matériaux de construction (UNICEM) fédére les entreprises qui
produisent les matériaux minéraux essentiels & la construction et aux travaux publics. Elle représente, promeut
et défend les intéréts collectifs de la filiere. Elle s'appuie sur deux syndicats adhérents : le Syndicat national
du béton prét a I'emploi (SNBPE) et I'Union nationale des producteurs de granulats (UNPG). Elle réunit
également plusieurs syndicats associés spécialisés, parmi lesquels le FILMM (isolants en laines minérales), le
SNPB (pompage du béton), le SNROC (roches ornementales), le SYNAD (adjuvants), le SYNFAD (durcisseurs)
et 'UPGV (grés des Vosges). Ensemble, ces entités portent les enjeux économiques, sociaux et
environnementaux du secteur, et accompagnent sa fransition vers des pratiques durables et responsables,
notamment avec le concours de I'association UNICEM entreprises engagées qui pilote le Label RSE Industries
minérales du secteur.

L'UNICEM compte 900 entreprises adhérentes (TPE, ETl, groupes internationaux) et 3 400 sites. Elle représente
un chiffre d'affaires de plus de 7 milliards d’euros, soit 75 % du chiffre d’'affaires de la filiere en France.

B SNBPE [[FSNPB SN:Iele UNPG — R
” L - v ot entreprises o
STURICAT HATONAL DU RGN FRETA LEPLDl  SYNDIGATNATIONALDU POMPRGEDUBETGR 71T 4 e ; ok oe I engagées
Pk()DU’;TEU‘ES DE (skANl,.A-TS unien des producteurs de

Contact presse : Mélanie Lecardonnel - Tel : 06 09 13 00 47 - melanielecardonnel@influencerp.fr



